
運営委員会

（参加者：別紙詳細）
ふれあい福祉課
各チームのリーダー、サブリーダー

（委託相談支援事業所：相談員）

（目的・内容）
【前期】
各チームの取り組み内容の確認と承認
【中期】
各チームの進捗確認と修正・助言
【後期】
成果の確認と次年度の検討
次年度の活動テーマの設定

（開催頻度）
年４回

全体会

（参加者：別紙詳細）
小松市内、各機関の長
（目的・内容）

①自立支援協議会の活
動に対する評価

②年間の活動をまとめ
小松市に報告する
（開催頻度）
年１回

小松市

小松市障害者自立支援協議会
【令和元年度 組織体制図】

○活動テーマチーム
（参加者）

各事業所、団体、関係機関等より、重点
項目の解決を希望する人
（目的・内容）
課題解決のための検討・調整・活動
（開催頻度）
各チーム毎
（その他）
リーダー、サブリーダーの選出

☆当事者の会
当事者の意見を協議会に反映する方
法の検討

○相談支援事業所連絡会
（参加者）
市内の相談支援専門員
（目的・内容）
事例検討を通して地域ニーズを把握する
（開催頻度）
月１回

○福祉つながりネットワーク
（参加者）
当事者、家族、関係機関、民生委員
各事業所など
（目的・内容）

・日頃の活動や暮らしの中で地域課題
となること、疑問に思うことを出し合う
・各機関等の連携を図る
（開催頻度）
年１，２回程度
※各連絡会等は会毎に開催

精神障がい者等地域生活支援
研究会

医療的ケア児支援のための
関係機関検討部会



相談支援事業所連絡会

運営委員会

児童系連絡会

全体会

福祉つながりネットワーク

就労系連絡会

① 障がい者のための災害時マニュアルの作成

② 研修企画・実施

③ 当事者の会
（当事者の声を協議会に反映させるための仕組みづくり）

○活動テーマチーム

○地域での実践地域の現状

ネットワーク

全体会

精神障がい者等地域生活支援
研究会

医療的ケア児支援のための
関係機関検討部会

高齢者総合相談センターとの連絡会


