
2025年４月 新規採用

社会福祉法人 こまつ育成会

About Us

年間休日123日・夜勤・シフト制勤務なし

R4年度 有休消化率74.5％ (1人当平均13日取得)

福祉業界では、特出した存在です。

小松市内に５拠点・・
障がい児・者の日常生活を支援する通所事業所と
行政から委託を受けた障害者就業・生活支援センター
を展開しています。



職員一人ひとりがワーク・ライフ・バランスを追求できるような職場環境になるよう、力を

注いでいます。そのためには、正規職員・非常勤職員を問わず、すべての職員が働き

易くなるような制度等を整備することはもちろんのこと、仕事に「生きがい」を見出せる

ような魅力ある職場を目指しています。

ライフプランに応じた働き方

環境や状況が変わっても、安心して仕事を続けられるように…」「職員一人ひとりの力が発揮できるように…」

そんな願いから、働きやすい職場環境を整備しています。

それぞれのライフステージに合わせて働き方を選択できます。

有給休暇は1時間単位の取得ができます。充実したプライベートも、やりがいのある仕事も、両立可能です。



「仕事がハードそう、自分にできるかな」・・やりがいを求め、社会貢献をしたいと思っ

ても、不安がよぎり、福祉業界への1歩は、なかなか踏みだせないかもしれません。確

かに、障がいのある方やお子様への支援に、定められた正解というものはありません。

試行錯誤の中から、その方にとって、より良い支援を、仲間と共に考えていきましょう。

福祉の課題への挑戦

仕事は確かに大変です。でも、先輩や仲間がサポートします。

自分の強みに磨きをかけるための資格取得を応援します。

当会に興味を持って、この冊子を見て頂いた方、障がい児・者への支援をご自分のキャリア

選択の一つに選んで頂いた方・・ぜひ一緒に福祉の課題に挑戦していきましょう！！



5拠点で6つの事業

障がいのある方が、住み慣れた地域で安心して過ごせるよう、各種事業を展開しています。



事業所紹介

サービスセンターあしだ サービスセンターおおぞら

サービスセンターいとまち こども通所センターふれんど

こまつ障がい者総合相談支援センター

障害者就業・生活支援センター

生活介護 定員20名
就労継続支援Ｂ型 20名
日中一時支援

生活介護 定員20名
日中一時支援

児童発達支援・放課後デイサービス
定員 10名

日中一時支援

児童発達支援・放課後デイサービス
定員 10名

日中一時支援

小松市芦田町二丁目7番地1
TEL 0761-24-5911

小松市埴田町78番地1（おおぞら）
TEL 0761-47-2214

小松市糸町2番地12
TEL 0761-46-6533

小松市月津町ヲ94番10
TEL 0761-48-8516

就業と日常生活で個々に必要な支援を、雇用・保健・福祉・教育
等の関係機関と連携を図りながら行っています。

一般相談支援・特定相談支援・障害児相談支援

小松市桜木町96番地2

TEL 0761-47-5780

相談支援事業所こまつ

令和8年4月 移転・新築予定です。

令和6年4月 市内長崎町に
移転予定しまｓ。



充実した福利厚生

有給休暇 初年度年間10日 土日・祝日基本お休みです。(あしだ・おお

ぞらは、月1回土曜日開所・いとまちは、第1.2.3.4土曜日開所 その場

合は、平日に振替となります。) 夏期休暇・年末年始休暇あり

残業月2～3時間程度 賞与年2回(昨年実績3か月) 昇給年１回

通勤費支給(上限あり) 退職金制度(勤続1年以上）

看護・介護休暇・特別休暇・育児休業・母子健康管理のための休暇

短時間勤務制度 社保完備 各種研修支援制度

資格・経験は、これからでも・・

思いやる心だけお持ちください。

笑顔のリターンが待っています。



見学・プレエントリーは、こちらから・・ 3

まずは、一度見に来て下さい。

2025年4月新卒者(大学・短大等)募集の職種は、生活支援員・職業指導員・
保育士(資格取得見込)・就業生活支援員です。

経験豊かな大先輩が、皆さんをお待ちしています。
先ずは、第1歩を踏み出して下さい！そして、将来、当会を担う活躍を期待
しています。

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9YSjgd8mu59RB6ab
945Efbbhslex9wzjajn2uXvY61uCKgw/viewform

ホームページ
http://koma2.or.jp/ikuseikai/

Facebook
https://www.facebook.com/ikuseikai20040409/

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9YSjgd8mu59RB6ab945Efbbhslex9wzjajn2uXvY61uCKgw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9YSjgd8mu59RB6ab945Efbbhslex9wzjajn2uXvY61uCKgw/viewform
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